FORMAZIONE CONTINUA IN AREA MANAGERIALE PER OPERATORI
DEL SSR CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO

Obiettivi formativi

Favorire I'acquisizione e il consolidamento delle conoscenze, delle competenze e delle abilita necessarie
per garantire I'esercizio delle responsabilita di coordinamento a coloro che rivestono la funzione.

Si tratta di un corso di formazione continua, quindi non di un corso abilitante le funzioni.

Contenuti del corso
A seguito di una analisi dei fabbisogni fatta anche attraverso questionari inoltrati alle aziende sanitarie
pubbliche nel 2004 il corso sviluppera le seguenti tematiche, che rispecchiano i fabbisogni espressi.

MODULI Ore/modulo
Politiche Sanitarie 8
Organizzazione ed economia delle Aziende 30
Gestione del servizio 24
Gestione delle Risorse Umane 30
Valutazione degli apprendimenti 4
TOTALE ORE 96

Organizzazione

| corsi saranno progettati, organizzati e coordinati a livello regionale, con il massimo coinvolgimento dei
rappresentanti delle professioni e delle OO.SS: l'organizzazione sara affidata a |.Re.F.-Scuola di
Direzione in Sanita e verranno erogati in collaborazione con le Universita lombarde, secondo lo schema
utilizzato per la formazione del management sanitario.

Target, modalita di accesso e costi
Il corso & aperto a tutti coloro che ricoprono la funzione di coordinamento al momento dell’ iscrizione e

non cesseranno dal servizio per motivi pensionistici nei tre anni successivi.

Nel caso in cui le richieste di iscrizioni siano superiori ai posti disponibili si dara la priorita a coloro che
hanno maggiore anzianita nella funzione.

L’iscrizione al corso e l'individuazione della sede saranno libere per i partecipanti e avverra previa
autorizzazione delle Aziende sanitarie di appartenenza.

Ciascun candidato, all’atto della iscrizione segnalera le proprie preferenze rispetto alle edizioni che
intende frequentare. Sulla base di tali preferenze e della graduatoria verranno formate le classi da
attribuire a ciascuna edizione.

La Direzione Generale Sanita si impegna a favorire la partecipazione del personale interessato,
promuovendo un’equa distribuzione tra tutte le aziende e all'interno delle singole aziende.

Il costo dell’iniziativa sara a carico della Direzione Generale Sanita, nell’ambito del proprio piano annuale
di formazione per il personale delle aziende regionali, con un contributo pari a 400 euro a carico del
singolo partecipante.

La Direzione Generale Sanita sosterra economicamente 25 edizioni su un triennio, a partire dal 2005.

Il corso verra erogato in classi da massimo 30 partecipanti.

Criteri e utilizzo per la carriera
La partecipazione al corso costituira titolo che potra essere valutato nel curriculum formativo
professionale, cosi come previsto dal CCNL e dai vari CCIA

Relazione del corso con l'attivita universitaria

Le universita si impegnano a riconoscere Crediti Formativi Universitari all’attivita formativa in oggetto,
nell’ambito dei Master di | livello e/o di lauree magistrali gia attivati o di futura attivazione, relativamente ai
settori scientifico disciplinari che ricomprendono gli obiettivi del corso.

Validita del corso ai fini ECM

Ai sensi della d.g.r n. 18576 del 5 agosto 2004 e della d.g.r.n. 20767 del 16 febbraio 2005 il presente
corso esonera i partecipanti dalla acquisizione di ulteriori crediti formativi per 'anno di conclusione della
attivita formativa.
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