
 

Le lingue: 
Inglese (Basic, Intermedio e Advanced),  
Francese (Intermedio e Advanced),  
Arabo (Basic) 
Spagnolo (Basic) 
Ogni corso verrà poi adattato alle competenze/esigenze dell’aula.  
 
E’ possibile attivare eventuali corsi specifici relativi ad altre lingue (non 
presenti in elenco) nel caso in cui l’esigenza sia condivisa da più di dieci 
persone operanti all’interno della stessa realtà. 
 
Ogni incontro formativo si sviluppa su 4 ore: 2 di teoria e 2 di 
laboratorio/pratica. 
  

Programma 

“Languages for local public administration 
action action” 
 

 
Id. 489276 
Edizioni 13 
Durata 40 ore – distribuite su 10 incontri 
Periodo di 
Svolgimento 

Luglio – Ottobre 2008 

Destinatari Dirigenti e Personale della pubblica 
amministrazione che vive e agisce 
l’interazione multirazziale; ad es: 
personale dell’URP, dell’anagrafe, dei 
servizi sociali. 
 

Sede Milano – Monza – Bergamo – Brescia – 
Legnano – Cremona – Lodi – Varese - 
Sondrio 

 
Sviluppare competenze linguistiche per la gestione dei processi di
interazione con la popolazione multirazziale e dei contatti
propedeutici ai progetti europei. 
 
Oggi più che mai diviene fondamentale e indispensabile  sviluppare 
competenze relative alla relazione comunicativa con persone di 
razze differenti che agiscono nell’ambiente lavorativo di riferimento.
 
In questo ambito di sviluppo di approcci tesi all’integrazione 
multirazziale, Iref propone alcuni corsi di lingua volti a sviluppare le 
competenze linguistiche specifiche alla facilitazione degli attori della 
Pubblica Amministrazione che lavorano in ambiti strettamente 
legati con il confronto multirazziale. 
 

Obiettivi 


