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Accrescere le conoscenze dei Referenti aziendali (Responsabili e Addetti ai
servizi di prevenzione e protezione), dei Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza degli Enti locali e dei Dipendenti (Ufficiali e Agenti di Polizia locle)
interessati circa i fattori di rischio psico—sociale nelle organizzazioni di lavoro,
con particolare riferimento al contesto delle Pubbliche Amministrazioni e, in
esse, dei Comandi di Polizia locale, per migliorare la capacita organizzativa e
personale dei dipendenti di prevenire lo stress lavorativo e di promuovere la
salute nei luoghi di lavoro, suggerire metodologie di analisi e intervento sul
clima organizzativo delle Pubbliche amministrazioni e promuovere azioni e
progetti per la valutazione e creazione di condizioni per lo sviluppo del
benessere nel lavoro pubblico.

Elementi per la prevenzione delle malattie professionali del personale degli Enti
territoriali. Seminario per RSSP — ASPP, RLS dell’Ente locale e personale di

Pnlizia mimnicinale @ nravinciale

Id. ID 489259

Edizioni 4 edizioni

Durata 16 ore

Periodo di Svolgimento  settembre/ottobre 2008

Destinatari RSPP, ASPP, RLS dell’Ente locale e
personale in servizio nei Servizi / Comandi
di Polizia locale per un massimo di 20
partecipanti per edizione.
I requisiti che devono essere posseduti da
un RSPP/ASPP, in conformita al D.Lgs.
81/08 art. 32, variano a seconda dei casi,
come riportato nelle tabelle “Requisiti”

Sede Milano, Brescia, Varese

Segreteria Organizzativa

I.Re.F. - Unita Organizzativa Servizi per il Territorio
Via Copernico 38 - 20125 Milano

fax. +39.02.66711701

L CAPITALE UMANO

Programma

Prima unita didattica — Prima giornata

Awvio del seminario e patto formativo

Il benessere organizzativo nelle Pubbliche Amministrazioni

Lo stress lavorativo nell’attivita di Polizia locale

Strategie di depotenziamento dello stress lavorativo, auto-casi e
consulenza d’aula

Seconda unita didattica — Prima giornata

Stress lavorativo, salute e benessere nei Servizi di Polizia locale
Restituzione dei principali risultati della ricerca sulla
valutazione del rischio psico-sociale

(rif. Azione di sistema 1D489284)

Terza unita didattica — Seconda giornata
Strumenti di valutazione dello stress lavorativo, principi e
sperimentazioni

Quarta unita didattica — Seconda giornata
Focus group sul rischio psico-sociale nel lavoro di Polizia
locale

Istituto Regionale lombardo di Formazione per 'amministrazione pubblica
Progetto FSE Id. 474339




