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11 corso si prefigge i seguenti obiettivi:

. Rafforzamento del ruolo dell’Ente locale di guida e governo, oltre che di
valutazione, dei processi di realizzazione delle opere pubbliche, assumendone la
complessita tecnica e gestionale, sia nel governo dei processi sia dei prodotti, con lo
sviluppo di conoscenze e competenze di tipo gestionale, a partire dalle diverse
componenti e culture specialistiche coinvolte;

. Con riferimento al T.U. 81/2008 e alla normativa di settore, consolidamento
specifiche competenze delle figure apicali coinvolte nei processi realizzativi di opere
pubbliche e infrastrutture, con un ri-orientamento alla promozione della sicurezza
del lavoro negli appalti pubblici, sia per il personale amministrativo e dell'area della
gestione economico-finanziaria, sia per il personale tecnico, con lo sviluppo di
capacita gestionali, di negoziazione, contrattualistica pubblica e di collaborazione tra
diverse figure interessate (amministrazione, Project manager, imprenditori, gestori di
servizi pubblici, ecc.) in ordine alla progettazione e alla realizzazione delle opere
appaltate con particolare riferimento alla sicurezza del lavoro.

Appalti, contratti e sicurezza del lavoro: formazione per il personale degli Enti
locali
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Destinatari Dirigenti dei Servizi tecnici, Project Manager,
Dirigenti e funzionari tecnici e amministrativi
coinvolti nei processi di ideazione, progettazione ed
esecuzione, gara di assegnazione dei lavori,
controlli, collaudi, ecc. di opere pubbliche; figure di
Responsabile di procedimento di opera pubblica
(RUP)
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Como
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Programma

Il programma didattico

Prima unita didattica — Normativa di riferimento
Aspetti giuridici e normativa di riferimento in materia di salute e sicurezza dei lavoratori — il
D.Lgs. 81/08. Soggetti coinvolti, obblighi, diritti, doveri.

Seconda unita didattica — La documentazione connessa alla DIA e i permessi a costruire
Esame della documentazione prevista dall’allegato XV1I e dall’art. 90 del D.Lgs. 81/08:
Verifica tecnico -professionale. Particolare analisi dei documenti DURC, POS, CCIAA, attestati
di formazione. Produzione di esempi di documenti da considerare attendibili e documenti
invece da considerare non adeguati. Discussione su tali tematiche e raffronto tra Docente e
Tecnici comunali.

Terza unita didattica — La conoscenza del cantiere e delle misure tecniche e organizzative
per la prevenzione e la protezione dai rischi

L’organizzazione del cantiere (recinzione, accessi, baraccamenti, norme igieniche, protezione
aperture e caduta dall’alto,...), I’organigramma di cantiere e le relazioni tra I’impresa affidataria
e le imprese esecutrici, cosa si intende per lavoratore autonomo, il ruolo del RUP, del CSE, dei
Tecnici comunali, la valutazione di altri documenti di particolare importanza (PSC, FTO,
impianti elettrici,...) da custodire in cantiere.

Quarta unita didattica — La tutela della caduta dall’alto e i regolamenti edilizio e di igiene
del Comune

I dispositivi di sicurezza anticaduta in copertura: perché richiedere che vengano installati tali
dispositivi, come riconoscere il dispositivo adeguato, come utilizzare alcuni tipi di dispositivi. |
Regolamenti edilizi comunali: richiesta disinstallazione di tali dispositivi in copertura per
ottenere I’abitabilita della costruzione. Messa a disposizione di documentazione grafica e
fotografica di alcuni dispositivi in commercio e descrizione delle caratteristiche prestazionali.
Discussione e raffronto tra docente e tecnici comunali.
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