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Il corso si prefigge 1 seguenti obiettivi:

e Supporto al ruolo e aggiornamento professionale dei RLS e RLST
ai sensi del D.lgs 81/2008 e approfondimento delle innovazioni
introdotte dal recente Testo unico;

e Strumenti e indicazioni per individuare e informare i dipendenti
dell’Ente locale sui rischi presenti nel luogo di lavoro, sui diritti
e le misure di prevenzione e per la promozione della salute e
relazionarsi con I'Ente e le competenze coinvolte in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Partecipazione e ruolo dei Rappresentanti dei lavoratori e dei Responsabili della
prevenzione degli Enti territoriali per la sicurezza del lavoro

Id. 489249

Edizioni 4 edizioni

Durata 20 ore

Periodo di Svolgimento Settembre /ottobre 2008

Destinatari 1l corso é rivolto a RLS (Rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza ) e RLST
operanti negli Enti locali lombardi;
Il requisito che deve essere posseduto da
un RLS, in conformita al D.Lgs. 81/08 art.
32 e del DM 16/1/199 per la partecipazione
al corso é quello della frequenza e del
superamento del corso di base di 32 ore.

Sede Milano, Lodi, Bergamo, Varese

Segreteria Organizzativa

I.Re.F. - Unita Organizzativa Servizi per il Territorio
Via Copernico 38 - 20125 Milano

fax. +39.02.66711701

O Istituto Regionale lombardo di Formazione per 'amministrazione pubblica

Programma

Il programma didattico

Prima unita didattica

Il ruolo del RLS: differenze e innovazioni tra D.Lgs. 81/2008 e le
normative precedenti in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
con particolare riferimento all’'Ente locale

Seconda unita didattica
Le figure professionali coinvolte in tema di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro

Terza unita didattica
Sicurezza negli uffici: rischio elettrico, rischio da videoterminali,
microclima, illuminazione, inquinamento elettromagnetico e rumore

Quarta unita didattica
La valutazione dei rischi (criteri, caratteristiche, soggetti coinvolti,
misure, programma di miglioramento)

Quinta unita didattica

Rischio incendio ed esplosioni (DM 16-02-1982, DM 10-03-1998,
D.Lgs. 81/2008). Certificato Prevenzione Incendi. Gestione delle
emergenze.Valutazione dell’apprendimento

Progetto FSE Id. 474339




