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Il progetto Quadro FSE ha visto la realizzazione di un insieme articolato e sinergico di azioni rivolte
ai sistemi e azioni rivolte alle persone per la realizzazione di interventi coerenti nell’ambito del Programma
Operativo Lombardo 2000-2006 Obiettivo 3 e, in particolare, con gli obiettivi di:

e Misura D2 - Adeguamento delle competenze della Pubblica Amministrazione e delle Parti
Sociali;

e Misura D4 — Miglioramento delle risorse umane di centri e strutture pubbliche operanti nel
settore della ricerca e sviluppo tecnologico.

Il piano di intervento rispetto alle due Misure Obiettivo, come convenuto ad avvio progetto con

I’Amministrazione regionale & stato sviluppato attraverso la realizzazione di:

Macro Attivita realizzate
Azioni Azioni progettuali Area
progettuali Misura D2 Misura D4
5 Azioni di Ricerca, Sicurezza nei
B analisi e studi luoghi di lavoro

Azioni di assistenza rivolte 3 Azioni di “Ricerca,
. = analisi e studi” e
alle strutture e al sistema ) N )
“Valutazione di impatto” )
Innovazione nella

pubblico
. PA
1 Percorso di
accompagnamento alle
AZIONI DI riorganizzazioni
SISTEMA
4 Azioni di
Informazione, Sicurezza nei
comunicazione, - luoghi di lavoro
Azioni di pubblicizzazione
accompagnamento 3 Azioni di
Informazione, Innovazione nella
comunicazione e - PA
pubblicizzazione
23 azioni formative svil .
viluppate rispetto
AZIONE articolate in 242 ppl 6 P
a tutte le 6 aree
RIVOLTA L. ] edizioni corsuali per _ _
Azioni formative ) = tematiche di
ALLA un totale di 5428 ore .
dit ) X intervento del
i formazione erogate
PERSONE " erogat progetto
e 3202 utenti formati




All'interno delle azioni citate, i singoli interventi e attivita hanno sviluppato in
maniera mirata e complementare le 6 aree tematiche di intervento prioritarie previste dal

progetto, cosi sintetizzabili:

. Numero Numero
Azione Area .. ..
Azioni edizioni
Azioni di Assistenza Sicurezza nei luoghi di lavoro 5 non
pertinente
rivolte alle strutture e al
sistema pubblico Innovazione nella PA 4 n.on
pertinente
L Sicurezza nei luoghi di lavoro 4 n.on
Azioni di pertinente
Accompagnamento ) 3 non
Innovazione nella PA .
pertinente
7
Sicurezza nei luoghi di lavoro
47
Risparmio energetico e politiche per I'eco- 1
compatibilita 12
2
Responsabilita sociale
14
Azioni Formative
6
Innovazione nella PA
92
3
E-Governement
33
4
Interventi specialistici o trasversali
44
TOTALI 39 242

Complessivamente, dunque, sono state realizzate:

e N. 9 Azioni di Assistenza rivolte alle strutture e ai sistemi condotte attraverso la

realizzazione di ricerche, analisi e studi, percorsi di accompagnamento alle

3




riorganizzazioni, valutazioni di impatto tese complessivamente a sviluppare interventi e
contenuti rispetto agli ambiti tematici individuati, nonché ad attivare e sostenere un
network di soggetti istituzionali (pubblici e privati) intorno ai temi di intervento

prioritaria;

N. 7 Azioni di Accompagnamento volte a sostenere i processi di informazione,
comunicazione e pubblicizzazione delle iniziative, di trasferimento e divulgazione dei
servizi e dei prodotti realizzati nel corso del progetto, nonché di diffusione dei risultati
conseguiti. Le attivita svolte all'interno delle azioni di accompagnamento hanno altresi
avuto connotazione trasversali di informazione, comunicazione e pubblicizzazione delle

iniziative;

N. 23 Azioni formative finalizzate a sostenere le politiche di formazione continua
attraverso lo sviluppo e la realizzazione di percorsi di formazione, aggiornamento e
riqualificazione dei dipendenti del sistema pubblico, con particolare riferimento al
personale degli Enti locali e delle Parti sociali, onde favorire i processi di crescita
personale e professionale, “dotando” [lindividuo di un patrimonio di saperi e
competenze per una migliore spendibilita occupazionale, sia a livello orizzontale che

verticale. In estrema sintesi e rispetto ai valori/obiettivo approvati il quadro finale di

risultato e:
Azioni Preventivo Consuntivo Scostamento
Azioni di Assistenza rivolte alle 9 9 0
strutture e ai sistemi
Azioni di Accompagnamento 8 7 -1
- 26 edizioni
23 pari a 247 23 pari a 24?2 corsuali pari a
L. . edizioni corsuali | edizioni corsuali 360 ore di
Azioni formative i )
e 5.788 ore di e 5.428 ore di formazione
formazione formazione




Il guadro d’insieme degli obiettivi, dei risultati attesi e delle realizzazioni
previste del Progetto quadro FSE e raffigurabile in questo diagramma logico:

- o — - ] —--

MISURA D2

Valarizzazione delle risarse
umane e impulsa al
rafforzamento di strategie di
madernizzazione delle
Amministrazioni attraversa
strumenti gestionali nuovi
{modelli organizzativi
flezzibill e adattabili alle
zingole realta), cui
associare percorsi di
formazione continua per
I'apprendimento di nuove
canoscenze, candivisiane
delle nuave missiani
istituzionali, prospettive del
nuowvo ruala delle strutture
pubhliche

Area di intervento 1
Sicurezza nei lugohi di lavoro
Diffondere una cultura della
sicurezza nei processi produttivi, in
particolare appaltati dalla Pubblica
Amministrazione, migliorare e
incrementare i sistemni divigilanza
e i livelli di sicurezza negli enti
territoriali

Area di intervento 2
Risparmio energetico e

I per I'eco- patibilita

Favarire le azioni e i piani di
intereento tesi al risparmio
energetico per sosteners le
politiche di eco-compatibilita

Area di intervento 3

Resg hilita social
Sostenere 'adozione del bilancio

sociale per la rendicontazione della
gestione responsabile

MISURA D4

Elevamento della
competitivita del sisterma
produttivo e del sistema

della ricerca pubhlica e
privata accrescendone |a
qualita scientifico-
tecnologica dei risultati e il

Area di intervento 4
Innovazione nella PA
Diffondere lo sviluppo di
competenze correlate ai processi di
informatizzazione &
modernizzazione della PA,
miglioramento dei sistemi
organizzativi, semplificazione dei
procedimenti amministrativi

conseguente impatto
economico-occupazionale
degli stessi attraverso lo

sviluppo delle competenze e
la crescita delle risorse
umane, la pramozione della
farmazione per lo sviluppo
nel segmento delle nuove
tecnolagie.

Area di intervento 5
E-government
Accompagnare i processi di
innovazione, tecnologica &
organizzativa, nella Pubblica
Amministrazione e favorire |'e-
governance

Area di intervento 6
Interventi trasversali o
specialistici
Sostenere il diritto allo studio e la
diffusione delle conoscenze
nell'ambito delle autonormie locali
lombarde

OPERATIVI
(Relizzazioni)

AZIONI DI ASSISTENZA ALLE
STRUTTURE E AL SISTEMA

Indagini preliminari, analisi dei
fabhbisogni, studi, ricerche e
rapporti tecnici, sviluppo
modelli, metodologie, strumenti
e sistemi innovativi

AZIONI RIVOLTE
ALLE PERSONE

22 azioni di formazione
continua articolati in 247
edizioni corsuali rivelte a 2931
lavoratori della PA

AZI0NI DI ACCOMPAGNAMENTO

Networking, promozione e
informazione, divulgazione e
dissemination.
Realizzazione sistema
informativo, dossier, strumenti e
materiali multinmediali.



