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: Confronto della struttura dei tre Moduli (120+150+90

ore)
MODULO UNITA’ DIDATTICHE [AREA TEMATICAE [ORE MOD [ORE__ORE MOD [tot
MATERIA 1 Mon2 |3 h.
TACCOGLENZA 2 7 14
1. PRESENTAZIONE PROFILO  [1.1 AREA DI ATTIVITAY, COMPITT, PROCESSI DI LAVORO Ruclo ¢ funzion di PL 1 0 o 1
1.2. LA POLIZIA LOCALE COME ORGANIZZAZIONE DI SERVIZIO Psicologia saciale 5 0 o &
Dirto pubbico o
2.1 LA POLIZIA LOCALE: ORDINAMENTO E FUNZIONI Do pubbie 5 ) o
2 wseRviioDipoLzia  [2UAPOUBA LOGALE N LOBAFOA - QUAGRO ROWATIVO Oinarerto i ) S
LOCALE E L'ENTE LOCALE founalye
Organizzazione del
2.3 ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZ DI POLIZIA LOCALE Iavoro nei Senizi di
Poizia locale o 3 |
3 CATTIVITA' DEGLI AGENTI DT orqanizzaions dol
POLIZIA MUNICIPALE E 5.1 MANSIONI, FIGURE PROFESSIONALI, SPECIALIZZAZION, rsanizzanone
PROVINCIALE: LE SPECIFICITA' PM/PP o o o
PROFESSIONALITA 3 3 o s
4.1 FONTI NORMATIVE E REGOLAMENTAR. RIFERMENT], MODALITA' [Dirto ¢ procedura
4 GU STRUMENTIE LE DI LETTURA E UTILIZZO penale 5 5 o
RISORSE PER LATTVITA' DI Normatva
POLIZIA LOCALE 42 MODULISTICA E DOCUMENT! Circolazione stradale 3 3 of s
4.3 DOTAZIONI E RISORSE: ESEMPLIFICAZIONI DI UTILIZZO Traffico ¢ infortunistica 5 ) o
/5.1 NORMATIVA ENTI LOCALT: GLI ORGAN] DELLA P.A E LA LEGGE _[Dirto pubbico &
5. ELEMENTI DI RUOLO PER L[240 ordinamento EL 3 a3
AGENTI DI P.L.: LE FUNZIONI DI (5.2 FUNZIONE DI PREVENZIONE E REPRESSIONE: LILLECITO Sistema sanzionatoria
CONTROLLO, PREVENZIONE E | AMM.VO (L589/31) ammiristrativo
REPRESSIONE 3 3 o6
/5.3 FUNZIONE DI PREVENZIONE E REPRESSIONE: PARTE GENERALE [Dirtto ¢ procedura
DI DIRITTO PENALE penale 3 5 3| 12
6.1 ESEMPLIFICAZION! DI PRODOTTI E SERVIZE ATTO - s
6. PRODOTTYSERVIZI |AMMINISTRATIVO olizia amministraitva 5 5 SR
DELLATTIMTA' DI POLIZIA
LOCALE /6.2 ESEMPI DI PRODOTTI E SERVIZE: ATTVITA DI CONTROLLOE  |Sisterna sanzionatoria
VERBALIZZAZIONE ammiristrativo 5 5 o
7.1 IL SENSO DEL SERVIZIO: CAPACITA DI OSSERVAZIONE E —
|ASCOLTO 9 3 i o 3
7. RELAZIONI CON LUTENZA E - oELL
[t 71 ASPETIRELAZONAL DELLATINTA DELLAENTEDIFL LA o ol
ORGANIZATIVO 3 5 3| 12
7.2 RELAZIONE CON LE ASPETTATIVE E LE RICHIESTE DELLA Co-docenza
CITTADINANZA Picologia saciale 3 o o 3
/6.1 ESECUZIONE, PRATICHE E PROCEDURE: ATTIVITA' DUFFICI0[C11t0 pubblico &
ordinamento EL 3 3 o s
62,1 POLIZIA AMMINISTRATIVA CENNIINTR. LEGISLAZIONE Legislazione
COMMERCIO commerciale 5 5 3| 15
622 POLIZIA AMMINISTRATIVA CENNIINTR. LEGISLAZIONE Legislazions
URBANISTICAEDILIZIA urbanistico-edilizia 3 5 3| 12
[6.2:3 POLIZIA AMMINISTRATIVA: cenni ntrodultv sulla egislazions delle_|Legislazione
acque ambientale o o o o
6.2.4 POLIZIA AMMINISTRATIVA CENNI INTRODUTTIVI SULLA Legisiazions
LEGISLAZIONE IN MATERIA DI RIFITI ambientale - rifut 3 5 3| 12
6.25 POLIZIA AMMINISTRATIVA: cenni trodulth legislazione fico- _|Legislazions fico-
venataria venataria o o o o
8. PARTE SPECIALISTICA  [B:3.1_VIABILITA: NORMATIVA CDS, SISTEMA SANZIONATORIO Normativa
[AMMINISTRATIVO Circalazione stradale s 1 ol =
8.3.1 VIABILITA" NORMATIVA CDS, SISTEMA SANZIONATORIO iStema
Sanzionatrio
(AMMINISTRATIVO " i 5 R
/632 INFORTUNISTICA STRADALE nfortunistica stradale 5 9 EE
[6.3.3 TECNICA DEL TRAFFICO Tecnica del Trafico 0 3 E
/8.4 POLIZIA GIUDIZIARIA: CENNI INTRODUTTIV DI PROCEDURA Dirtto ¢ procedura
PENALE penale 5 9 6| 21
55 PUBBLICA SICUREZZA_ CENNIINTRODUTTVI DI LEGISLAZIONE DI [ oo~
PUBBLICA SICUREZZA E NORMATIVA USO E MANEGGIO ARMI 3 3 o s
652 SICUREZZA URBANA E SERVIZI DI POLIZA DI PROSSIMITA___[Sicurezza bana 0 3 E
/8.5.3 FUNZIONI DI ORDINE PUBELICO Ordine pubblico 0 3 E
/66 PROTEZIONE CMLE Protezions chils 0 3 o o
9.1 ATTIVITA GINNICA E DIFESA PERSONALE |Addestramento fisico o 5 o 1
9.2 TECNICHE OPERATIVE DI POLIZIA Addestiamenta
operativo o 5 o 12
9. SICUREZZA OPERATIVA Y
9.3 USO E MANEGGIO DELLE ARMI esramento
operativo o 9 3| 12
9.4 USO DEGLI STRUMENTI DI AUTOTUTELA Addestiamenta
operativo o o o &
: Normativa
(ATTMITA ADDESTRATIVA Circolazione stradale 3 3 o s
ATTITA SUL CAMPO [ATTIVITA ADDESTRATIVA nfortunistica stradale 3 3 o &
|ATTIVITA' ADDESTRATIVA Polizia amminitrativa 3 3 o &
|ATTIVITA LOGALMENTE DEFINITE 3 3 EE
1. RIPASSO , , |
T_TEST E PROVA DI GRUPPO (DOPO 17 ] 2 2 s
1. RESTITUZIONE A CURA DEL TUTOR 1 1 13
VALUTAZIONE INTERMEDIAE [ mipaSS0 i i o4
FINALE
2 TEST DI CONOSCENZA, PROVA DI GRUPPO (DOPO 273) i ) o 3
2 RESTITUZIONE A CURA DELTUTOR ] ] o 2
3 RIPASSO 1 1 o 2
ESAME - VALUTAZIONE FINALE 5 5 5 15
ftotale 20 150 90| 360
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P

ercorso di formazione di base per Agenti di Polizia locale
La Regione Lombardia, con il supporto di I.Re.F., contribuisce alla formazione del personale di Polizia locale, come previsto dalla L.R. 4/2003 e dalla DGR VIII/4.189/2007 "Formazione per le polizie locali, modalità e criteri per la progettazione" del 21 febbraio 2007 tramite la proposta di un percorso formativo di ingresso alla funzione di Agenti di Polizia locale di 360 ore, che si articola in tre moduli così distinti: 

Totale 360 ore
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	1° modulo:

Pre-selezione e/o Assessment iniziale

+ Formazione propedeutica al ruolo

120 ore
	2° modulo:

Competenze fondamentali di ruolo

150 ore
	3° modulo

Competenze specialistiche di ruolo

90 ore


da frequentare entro il primo anno   


da frequentare entro il secondo anno 


Il percorso formativo di ingresso, da completare nell’arco di due anni, intende favorire una maggiore conoscenza e consapevolezza del ruolo e del senso dell’attività propria di un Agente di Polizia locale, alternando formazione in aula ad attività esercitativa in campo. L’ipotesi di base è che l’attività professionale della Polizia locale richieda sempre maggior capacità di gestire la complessità e il cambiamento delle conoscenze tecniche e operative, ma anche degli scenari sociali presenti nel territorio. La formazione diventa in questa ottica uno strumento efficace di accompagnamento al ruolo e al lavoro di Polizia locale, che tiene conto dell’esigenza di acquisire le competenze necessarie all’assunzione e allo svolgimento delle funzioni di Polizia locale: conoscenze normative, conoscenze e capacità tecniche-procedurali e operative, consapevolezza del ruolo, capacità relazionali e comunicative.

I Moduli 1 e 2 saranno quindi strutturati lungo un’annualità, interpolando formazione, esperienza in servizio e rientro in aula, così rispondendo all’esigenza di conferire gli elementi essenziali per svolgere compiti e funzioni di Agente; il Modulo 3 implementerà le conoscenze acquisite nella direzione della loro specializzazione.

L’impianto formativo è fondato sul profilo professionale degli Agenti di Polizia locale (municipale e provinciale), ossia sull’insieme di attività, dei processi di lavoro e dei relativi compiti, insieme alle conoscenze, capacità e atteggiamenti necessari per il loro svolgimento, che identificano la figura professionale e il ruolo dell’Agente.

MODULO 1 “PROPEDEUTICA AL RUOLO”

Il Modulo di formazione “Propedeutica al ruolo” per Agente di Polizia locale (120 ore) rappresenta il primo passo di un percorso unitario di 360 ore rivolto agli operatori di Polizia locale in servizio, sia a tempo determinato, sia indeterminato nella prima fase di professionalizzazione.

ll Modulo si propone più obiettivi:

· accompagnare al ruolo il personale a tempo indeterminato già inserito in un Servizio di Polizia locale;

· sostenere il personale in ruolo a tempo determinato o con contratto di formazione lavoro nello sviluppo di conoscenze e capacità di base utili all’operatività.

Si propone di rendere disponibili gli elementi essenziali di conoscenza del ruolo, del servizio e di conoscenza tecnico-normativa finalizzate all’accompagnamento in ruolo e all’inserimento lavorativo. 

Il Modulo 1 organizza un percorso di apprendimento degli elementi di conoscenza e delle competenze di base, tecniche e relazionali-comunicative, propedeutiche all’assunzione del ruolo di Agente, oltre che fornire i primi elementi di orientamento e introduzione alle competenze specialistiche proprie della Polizia locale e per le diverse figure di Agente di Polizia municipale o provinciale.

MODULO 2 “COMPETENZE FONDAMENTALI DI RUOLO”

Il Modulo “Competenze fondamentali di ruolo” per Agente di Polizia locale (150 ore) è il secondo step del percorso formativo di ingresso per Agenti e si propone di approfondire gli elementi essenziali di conoscenza del ruolo, del servizio e di conoscenza tecnico-normativa già resi disponibili nel Modulo 1, con l’obiettivo di supportare la crescita professionale.

Il Modulo si propone quindi di riprendere e proseguire il percorso di apprendimento degli elementi di conoscenza e delle competenze di base, tecniche e relazionali-comunicative, fondamentali per svolgere in modo efficace il ruolo di Agente, oltre che fornire tecniche e strumenti utili all’operatività. In particolare, verranno introdotti gli elementi conoscitivi e gli stimoli esercitativi per riflettere sulle modalità operative di affrontare casi critici, sviluppando efficaci capacità di analisi e di gestione operativa in situazioni potenzialmente conflittuali. In tale contesto di apprendimento verrà realizzato l’addestramento di difesa personale e all’uso dell’arma.

MODULO 3 “COMPETENZE SPECIALISTICHE DI RUOLO”

Il Modulo “Competenze specialistiche di ruolo” per l’Agente di Polizia locale (90 ore) rappresenta l’ultimo step del percorso formativo per Agenti. Si caratterizza per la trattazione di questioni tecnico-normative con modalità seminariale e si baserà su un confronto aperto e maturo con gli esperti a disposizione con cui i partecipanti potranno analizzare e discutere casi professionali. 

Tutti Moduli prevedono un momento di valutazione d’ingresso (assessment formativo) e la certificazione formativa delle competenze in uscita, con valutazione al termine di ogni Modulo.

L’impianto formativo è supportato da un sistema valutativo continuo, con prove iniziali, intermedie e finali su conoscenze e capacità apprese. Il superamento del Modulo prevede un esame finale che terrà conto anche delle prove valutative in itinere. L’iniziativa formativa è resa possibile dalla collaborazione con il Comune e il Comando Polizia municipale sede formativa, avvalendosi delle risorse professionali e formative presenti nel territorio.

Ulteriori informazioni sono disponibili presso I.Re.F., Unità organizzativa Servizi per il territorio, Dirigente Gregorio F. Terreno; p.o. Mariangela Devercelli; per gli aspetti organizzativi: Marianna Moretti, tel. 02- 67507494, per gli aspetti metodologici: Paola Franceschi, tel. 02- 67507439, Anna Maria Bentivoglio, tel. 02- 67507436.
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